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Il sottoscritto Spiniello Umberto, Revisore Unico del Comune di Colonnella, nominato per il triennio 2018/2021,
visto ed esaminato la documentazione messa a disposizione dalla responsabile dei servizi finanziari
in data 27 dicembre 2018, in particolare la proposta di deliberazione avente ad oggetto il

"programma Triennale delle assunzioni 2019 - 2021" ed il "piano occupazionale 2019", nonché il

tabulato di previsione delle spese del personale;

- visto l'art. 39, c. 1.L.449/1997;

- visto I'art. 91 del D. Lgs. 2672000;

- visto l'art. 6, co.4 del D.Lgs 1652001,

- visto l'art. 6, co. 4-bis del D. Lgs 165/2001;

- visto I’attuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, nel combinato
disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014, L. 208/2015 (legge di stabilita
2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge 96/2017 (decreto
Enti locali);

- il D.M. 8 maggio 2018 recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle PA”;

- visti i pareri di regolarita tecnico e contabile resi dal responsabili del servizio finanziario e del
personale espressi ai sensi dell'art. 49, co. 1del TUEL;

ARRIVO

Considerato che il valore di spesa corrispondente alla dotazione organica approvata con il presente atto, in
attuazione dell’art. 6 del D.Lgs.165/2001, si mantiene all’interno dei vincoli finanziari previsti per gli Enti
locali (media della spesa nel triennio 2011-2013), nonché delle altre limitazioni in materia di spesa di
personale;

ESPRIME

Parere favorevole in merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto il ''programma
Triennale delle assunzioni 2019 - 2021" ed il "piano occupazionale 2019".

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2019/2021,

¢ all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i

limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente
indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL REVISORE UNICO
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